
 2026年合同入社式・新入社員研修会
4/2(木)10:00～4/3(金)17:00 開催決定 !!

全員揃って挨拶訓練！ 楽しいコミュニケーションゲーム 異業種の同期の仲間と語り合
うグループ討論会

〒901-0152 沖縄県那覇市小禄1831-1 沖縄産業支援センター603号

TEL(098)859-6205 FAX (098)859─6208
E-mail：doyu@okinawa.doyu.jp

URL：http://www.okinawa.doyu.jp

異業種の同期の仲間ができる新入社員研修会！
沖縄県中小企業家同友会では１９８９年以降毎年、合同入社式・新入社
員研修会を開催し、今回で３7回目となります。前回(2025年4月)は
４３社１０１名の新入社員(中途採用含)が参加しました。

1社ではできないことを共同の力で！
会社の規模や業種は関係ありません。新入社員を迎えたら、ぜひ沖縄同
友会の合同入社式・新入社員研修会に参加申込みを！！

合同入社式で仲間をつくろう！



（一社）沖縄県中小企業家同友会

２０２６年合同入社式・新入社員研修会概要

選び抜いた原石を自社の宝に磨く２日間！！

＜実施要領＞
日 時 ４月２日（木）１０：００開会（９：００受付）

４月３日（金）１７：００閉会
会 場 ユインチホテル南城 

住所：南城市佐敷新里１６８８ ℡098-947-0111

参加費 お一人 ２５，０００円（税別）（付添者は２２，０００円（税別））
定 員 １００名（新入社員）
申込締切   第１次締切 ３月６日(金)

  最終締切 ３月１９日(木)
申込先 沖縄同友会事務局 （申込書に記入の上お申込下さい）

℡０９８－８５９－６２０５ ＦＡＸ０９８－８５９－６２０８
□３月２０日（金）以降の申込み取り消しはキャンセル料が発生します。
□対象は、新卒採用以外でも構いません。（中途採用も可）
□１社から必ず１名付添として参加下さい。（経営者か経営幹部、採用担当者）
□入社式には、必ず経営者がご参加ください。
□参加者には、当日のしおり（企業へ事前配布）、トレーニングウェア、シューズ、
筆記用具、名刺（３０枚以上）※付添者も参加者と同様の準備をお願いいたします。

□入社式の際は正装（男性はネクタイ）でお願いします。
□原則として、入社式・新入社員研修会の研修中は、携帯電話等の使用を禁止いたします。
参加者に徹底して下さい。

□研修期間中はアルコール禁止とします。参加者に徹底して下さい。
□2日間宿泊での参加を基本としますが、日帰りでの2日間参加を認めます。講義は全講義へ
の参加をお願いいたします。（参加費の減額はございません。）

□当日の参加者の体調確認については会社ごとに付添者の方で確認をお願いします。
□宗教上やアレルギー等で食べられない食材がある場合は申込の際に記入ください。
可能な限り対応いたします。

＜付添者研修会参加のお願い＞
合同入社式・新入社員研修会をより有意義な内容にするためには、付添者の皆様の協
力と団結が不可欠です。本番までに２回の付添者研修会を行いますので、それぞれ研
修内容が異なりますので、ぜひ２回とも参加をお願いいたします。

第１回 ３月１０日（火） １３：３０ ～ １５：３０
（於：沖縄産業支援センター１F 「展示場」、Zoom併用）

内容：開催趣旨・運営、役割分担確認、グループ討論研修会
第２回 ３月２７日（金） １５：００ ～ １７：００

（於：沖縄産業支援センター１F 「展示場」※リアル会場のみ）
内容：当日の運営、役割分担確認

※グループ討論の説明、当日の関り方・役割分担について打合せを行います。
※日程が近づきましたら、別途付添者研修会の案内をお送りいたします。
第２回研修会では、当日使用する『しおり』を配布しますので、必ずご参加下さい。

※付添者については、なるべく同友会の例会や社長・社員共育塾などで、グループ
討論を経験したことがある方を選出いただきますようお願いいたします。



４月２日（木）
＜合同入社式＞(１０：００～１１：３０）
一、挨拶 一、来賓祝辞 一、辞令書交付 一、新入社員決意

＜新入社員研修会１日目＞（１１：３０～２０：００）

１１：３５  講義①「社会人の心構え」（５０分）

講師：ちゅらら工房 社長 具志直人 氏

１２：２５  昼食・休憩（５０分）

１３：１５  講義②「ビジネスマナー」（１００分）

講師：アグレアーブル印象美人(株) 代表取締役 あらかき咲美 氏

１４：５５ 休憩・着替え（４０分）

１５：３５  講義③「コミュニケーションゲーム」（１２０分）

講師：(株)琉球補聴器 代表取締役 森山賢 氏

  １７：３５ 休憩（１５分）

１７：５０  グループ討論①（５０分）

１８：４０  グループ発表①（１５分）

１９：００ 夕食（５０分）

１９：５５ 各社で一日振り返り（１５分）

２２：３０ 一日目終了

４月３日（金）
＜新入社員研修会 ２日目＞（７：００～１７：００）
７：００ 朝食（６０分）

８：３０ 講義④「先輩からの体験報告」（２０分×３名）

報告者：調整中

９：３０ 休憩（１５分）

９：４５ グループ討論②（４０分）

１０：２５ グループ発表②（１５分）

    １０：４０ 報告者からの質問への回答（１０分）

１０：５０ 休憩（１５分）

１１：０５ 講義⑤「チームワークレクリエーション」（９０分）

講師：調整中

１２：５０ 昼食（５０分）

１３：４０ 創作発表作戦会議、練習（７５分）

１５：１５ 講義⑥「創作発表会」（５５分）（３分×１０グループ）

１６：１０ 修了式（３０分）

１６：４０ 閉会挨拶

１７：００ 閉会

２日間のプログラム(案)（多少変更する場合もあります）

参加者アンケートより

二日間の研修で多くの学びがあり
ましたが、その中でも特に心に
残っているのが、コミュニケー
ションの大切さや挑戦心、仕事に
誇りを持つことの三つです。挑戦
心がない者に成長はないと思うの
で、若いうちに何事にも挑戦し、
経験を重ねることが大切だと思い
ました。また、社会人として受け
身ではなく、能動的に自分を取り
巻く環境と接していくように努め
ていきます。

研修の中で学びが多かったのは
先輩の体験報告とグループ討論
でした。そこから学んだことは
新人だからこそ何にでも挑戦し、
失敗してもそこから学ぶことが
あるということ。仕事には気持
ちが大きくかかわっていて、気
持ちを込めて仕事を行うことで、
相手に伝わり感謝や自己成長に
繋がることを教えていただきま
した。研修を通して学んだこと
を社会人として活かしていきた
いと思います。

他の企業の方と触れ合い、同期が
多くいてくれることは、大変心強
いと感じました。その中で共に二
日間を学び成長したことで人と人
との繋がりの大切さや報・連・相
の重要性を学ばせていただきまし
た。また、主観的に物事を見るの
ではなく、相手の目線で行動する
ことが重要であることを感じまし
た。会社に戻ってからは社会人と
して責任を持ち、学んだことを実
践し、成長していきます。



№
ふりがな

氏 名 性別 年齢 出 身 校 備 考

１

２

３

４

５

２０２６年合同入社式・
新入社員研修会

参加申込書

★入社式・新入社員研修会両方へ宿泊での参加が基本となります。

★日帰りの参加については、全講義への参加を条件に認めます。参加費の減額はありませ

ん。日帰りでの参加となる場合は備考欄に記入ください。

★宗教上やアレルギー等で食べられない食材がある場合は備考欄に記入ください。

可能な限り対応いたします。

★申込締切日は第１次が３月６日（金）最終は３月１９日（木）です。

★３月２０日（金）以降の申込み取り消しはキャンセル料が発生します。

★５名以上参加の場合は、コピーをとって下さい。

＜沖縄同友会事務局＞ ＦＡＸ：０９８━８５９━６２０８  ＴＥＬ:098－859－6205 

＜付添者名＞ 

会社名 担当者名

電 話
E-mail

ＦＡＸ

※ふりがなは必須で記載ください。↓

○付添者（経営者か経営幹部、採用担当者）が全日程に参加します。

署名

フリガナ 役 職 性別

お名前
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