
障がいのある方が地域で働き、地域で暮らすために

雇用・就労支援フォーラム
人は障がいの有無に関係なく、「働くこと」をとおして生活に必要な技能を高め、知識を習得し、地域と

の関わりを広げていきます。「働くこと」は、自らの生活の質を高めるとともに、社会に貢献することにな
ります。そして、働く環境を提供することは、企業の責務の一つであると考えています。
沖縄同友会では、「健障者委員会」を設置して、障がいのある方や就職困難者の「働きたい」に応え、共

に働くことによって、互いが共に育つ魅力ある企業づくりをすすめています。このフォーラムでは、企業を
はじめ、保護者、教育、福祉、行政、保健、医療の各関係者が集い、企業の「ためらい」と「負担感」の払
拭、障がいのある方の「夢」と「希望」を実現するための環境づくりについて考えます。
また今回は、第２８回さきしま経営フォーラムも位置づけて開催します。

日 時

会 場

２０２４年 ２６月 日（土）
１３:００～１９:００（12:30受付開始）

（基調講演・分科会・全体会）宮古島市役所

（基調講演・第３分科会のみ）オンライン（Ｚｏｏｍ）

（宮古島市平良市字西里1140）

参加費 無料

第１８回

１０

基調講演（１３：３５～１４：４５）

沖縄県、沖縄労働局、沖縄県教育委員会、宮古島市教育委員会、独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構沖縄支部 沖縄障害者職
業センター、 (福)沖縄県身体障害者福祉協会、(一社)沖縄県知的障害者福祉協会、(公社)沖縄県精神保健福祉会連合会、(公社)沖縄県
手をつなぐ育成会、沖縄県特別支援学校ＰＴＡ協議会、沖縄県特別支援学校知的障害教育校ＰＴＡ連合会、(福)沖縄県視覚障害者福祉協
会、(一社)沖縄県聴覚障害者協会、(一社)沖縄県ＰＴＡ連合会、沖縄県高等学校ＰＴＡ連合会、宮古島市社会福祉協議会、北部地区障害
者就業・生活支援センターティーダ＆チムチム、中部地区障害者職業・生活支援センター花灯、南部地区障がい者職業生活支援センター
かるにあ、障害者職業・生活支援センターみやこ、八重山地区障害者職業・生活支援センターどりいむ、(公財)沖縄県労働者福祉基金協
会、宮古島市商工会議所、琉球新報社、沖縄タイムス社、琉球放送㈱、琉球朝日放送㈱、㈱エフエム沖縄、(一社)沖縄県作業療法士会、
(一社)沖縄県社会福祉士会、(一社)沖縄県精神保健福祉士協会、沖縄県難病相談支援センターＮＰＯ法人アンビシャス、南部地区障がい
者就業・生活支援センターブリッジ、㈱宮古新報、㈱宮古毎日新聞社、㈱エフエムみやこ、宮古テレビ㈱、宮古地区医師会、沖縄県宮古
地区歯科医師会、宮古地区薬剤師科会

主催 沖縄県中小企業家同友会・健障者委員会、雇用・就労支援フォーラム実行委員会 共催 宮古島市

後援

お問い合わせ／沖縄県中小企業家同友会 TEL:098-859-6205

テーマ

【報告要旨】

中村 こずえ氏

（有）エス・ケイ・フーズ
相談役

（なかむら こずえ）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・

タイムスケジュール

１２:３０～ 受付開始

１３:００～１３:１０ オープニング

１３:１０～１３:２０ 開会式・表彰式

１３:２０～１３:３０ 体験発表

１３:３５～１４:４５ 基調講演

１５:００～１７:５０ 分科会（裏面参照）

１８:１０～１９:００ 全体会
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

講 師

（中同協障害者問題副委員長・
長崎同友会代表理事）

長崎県内で日本マクドナルド店舗をファ
ランチャイジー運営する㈲エス・ケイ・
フーズ相談役の中村こずえ氏は、これまで
障害者の就労、育成に精力的に取り組んで
きました。初めは清掃や洗い物だけだった
という方が、ポテトを揚げることが出来る
ようになったこと。社内の意識がスタッフ
を育てる「教育」から、スタッフと共に成
長する「共育」の大切さを実感したと言い
ます。障がい者雇用で学んだこと、胸が熱
くなる報告をぜひお聞きください。

みんながキラキラと輝ける職場づくり～就労と自立を目指して～

第２８回さきしま経営フォーラム

※全体会終了後、懇親会を予定しております。
会場（しゃぶ庵別館）



分科会 15：00～17：50 希望する分科会を第２希望まで選択してください。

第１８回

雇用・就労支援フォーラム【申込書】

沖縄県中小企業家同友会 行

※必要事項ご記入の上、切り取らずそのままＦＡＸ、

またはメールにてお申し込みください。
ＦＡＸ：０９８-８５９-６２０８
E-mail：doyu@okinawa.doyu.jp

ＱＲコードからも申し込み可能です→

会社名
団体名 ご連絡先 メールアドレス

お名前 希望分科会 参加方法（いずれかに○を） 車いす

第１希望 第２希望 宮古島市役所・オンライン

第１希望 第２希望 宮古島市役所・オンライン

第１希望 第２希望 宮古島市役所・オンライン

※会場参加の方は、分科会会場の規模により定員を設けますので、分科会は必ず第２希望までご記入ください。
※オープニングから基調講演のみ手話通訳を予定しております。

お問合わせ／沖縄県中小企業家同友会 TEL：098-859-6205
〒901-0152 那覇市字小禄1831-1 沖縄産業支援センター603

第１分科会 雇用している企業の報告 第２分科会 若年性認知症

第３分科会
連携づくり～パネルディスカッション～

報告者 先島産業㈱ 代表取締役社長 友利博明氏

パネリスト

報告者（同）にぬふぁぶし 代表者 羽地克也氏

行 政／

支 援／

学 校／

コーディネーター

（福）みやこ福祉会 所長 神里裕丈氏

㈱おきなわｅｄｕ 代表取締役 比嘉佳代氏

第４分科会 合理的配慮

報告者持続可能な雇用を支える
地域の就労支援

テーマ テーマ

テーマ

テーマ

宮古島市 福祉部障がい福祉課 調整中

宮古特別支援学校 教諭 渡久地幸太氏

企 業／（有）仲松ミート 執行役員 仲本和美氏

ふみ出す勇気で会社が変わる！
障がい者雇用で見えてきたこと
～すべての人が働くことを通じて幸せになる
企業づくりを目指して～

報告者 (福)みやこ福祉会 障害者就業・生活支援センターみやこ

就職支援員 謝敷豊彦氏

弊社の経営理念にはお互いを信頼し尊重できる社
会の実現を掲げ、障がい者も含めた全社員が幸せに
なれる企業づくりを目指しております。雇用を始め
たきっかけから採用・定着に向けた取り組みをどの
ように協同しながら取り組んできたかを報告します。
あわせて、活用した支援機関や雇用支援制度等につ
いてもご紹介します。

合理的配慮について

沖縄県生活福祉部障害福祉課 山城正也氏

報告者 一般社団法人琉球スポーツサポート
代表理事 手登根雄次氏

■座学 障害者差別解消法及び共生社会条例の概
要、合理的配慮の考え方について。
■グループワーク 障がい者や障がい特性への理
解、障がい者とのコミュニケーションの方法等
事業者の事例紹介や障がい当事者とのコミュニ
ケーションを通じて、「合理的配慮」を学べるセ
ミナーを開催します。

若年性認知症。
その時、企業はどうする

報告者 沖縄県若年性認知症支援コーディネーター 安次富麻紀氏

皆さんは「若年性認知症」をご存じでしょうか。
働き盛りの年齢で、病気を患う事は誰にとっても望
まない事です。社員やその家族が患った時に企業は
何ができるのか？また、自分自身が患った時に何が
できるのか？若年性認知症の宮古島の現状と、全国
や沖縄県での取り組みを基に、自社の今後を考える
場にしていきたいと思います。

会場までの
地図はこちらの
ＱＲコードから確認
ください

駐車場は、来庁者駐車場をご利用ください。
公用車駐車場への駐車はご遠慮ください。

オンライン（Ｚｏｏｍ）併用

会場：宮古島市役所
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