
障がい者・ホームレス雇用で清掃業からパークマネジメント業へ

障がいのある方が地域で働き、地域で暮らすために

人は障がいの有無に関係なく、「働くこと」をとおして生活に必要な技能を高め、知識を習得し、地域と
の関わりを広げていきます。「働くこと」は、自らの生活の質を高めるとともに、社会に貢献することにな
ります。そして、働く環境を提供することは、企業の責務の一つであると考えています。
沖縄同友会では、「健障者委員会」を設置して、障がいのある方や就職困難者の「働きたい」に応え、共

に働くことによって、互いが共に育つ魅力ある企業づくりをすすめています。このフォーラムでは、企業を
はじめ、保護者、教育、福祉、行政、保健、医療の各関係者が集い、企業の「ためらい」と「負担感」の払
拭、障がいのある方の「夢」と「希望」を実現するための環境づくりについて考えます。

日 時

会 場

２０２１年 ２月 日（土）

13:00～19:00(12:30受付開始)

・沖縄産業支援センター３Ｆ

・オンライン(Zoom)
（那覇市字小禄1831-1）

参加費 無料

第１５回

１０

基調講演（１３：４５～１５：１５）

沖縄労働局、沖縄県教育委員会、那覇市教育委員会、独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構沖縄支部 沖縄障害者職業センター、
(一財)沖縄県セルプセンター、(福)沖縄県身体障害者福祉協会、(一社)沖縄県知的障害者福祉協会、(公社)沖縄県精神保健福祉会連合会、
(公社)沖縄県手をつなぐ育成会、沖縄県特別支援学校ＰＴＡ協議会、沖縄県特別支援学校知的障害教育校ＰＴＡ連合会、(福)沖縄県視覚障
害者福祉協会、(一社)沖縄県聴覚障害者協会、(一社)沖縄県ＰＴＡ連合会、沖縄県高等学校ＰＴＡ連合会、(福)那覇市社会福祉協議会、北
部地区障害者就業・生活支援センターティーダ＆チムチム、中部地区障害者職業・生活支援センター花灯、南部地区障がい者職業・生活支
援センターかるにあ、障害者職業・生活支援センターみやこ、八重山地区障害者職業・生活支援センターどりいむ、(公財)沖縄県労働者福
祉基金協会、那覇商工会議所、ＮＨＫ沖縄放送局、琉球新報社、沖縄タイムス社、沖縄テレビ放送㈱、琉球放送㈱、琉球朝日放送㈱、沖縄
ケーブルネットワーク㈱、㈱ラジオ沖縄、㈱エフエム沖縄、㈱ＦＭ那覇、(一社)沖縄県作業療法士会、(一社)沖縄県社会福祉士会、(一社)
沖縄県精神保健福祉士協会、ＮＰＯ法人おきなわ障がい者相談支援ネットワーク、沖縄県難病相談支援センター認定ＮＰＯ法人アンビシャ
ス、沖縄県発達障害者支援センター(がじゅま〜る)、南部地区障がい者就業・生活支援センターブリッジ、学校法人沖縄大学

主催 沖縄県中小企業家同友会・健障者委員会、雇用・就労支援フォーラム実行委員会 共催 沖縄県・那覇市

後援

お問い合わせ／沖縄県中小企業家同友会 TEL:098-859-6205

テーマ

【プロフィール】
一般社団法人 大阪ビルメンテナンス協会 理事（公益事業委員会委員長）
ＮＰＯ法人 日本園芸福祉普及協会 理事
ＮＰＯ法人 国際造園研究センター 理事
ＮＰＯ法人 ニッポンバラタナゴ高安研究会 理事
１９６４年兵庫県神戸市生まれ
１９８７年結婚後、家業である株式会社美交工業に携わる。
２００３年より知的障がい者の雇用をきっかけに「人と環境とのつながりを大切にした 社
会づくり」を理念として掲げ、事業活動を通じて障がい者、ホームレスなどの就労支援に取
組むなど、経営に本格的に参加。また、新たにパークマネジメント事業を立ち上げ、２００
６年より大阪府営住吉公園、２０１０年より大阪府営久宝寺緑地、２０１８年より東大阪市
有料公園施設および特定公園の指定管理者として公園管理に携わる。

２００４年 大阪府ハートフル企業 貢献賞受賞
２００５年 大阪府ハートフル企業 大賞受賞
２００７年 障害者雇用職場改善好事例 優秀賞受賞（知的障がい者）
２００８年 重度障害者多数雇用事業所として認定
２０１５年 ダイバーシティ経営企業100選 認定(障がい者･ホームレス雇用)
２０２０年 大阪府における障害者雇用優良中小事業主基準適合事業主として認定
２０２１年 障がい者雇用率２２．２２％

福田 久美子 氏

㈱美交工業 専務取締役

（ふくだ くみこ）

講 師

知的障がいのある方の雇用を通じて、障がいのある方に社会参加の機会をつくることの意義や使命感、新し
い気づきを得たことで、社会貢献に止まらず経営方針の見直しや新たな事業展開へとつながりました。
企業の社会貢献だけで障がい者雇用をされるのは、あまりお勧めしません。障がい者雇用の経験を、会社の

メリットにすべきと考えています。弊社の事例を通じて、「こんなやり方もあるんだな」と少しでも感じてい
ただけたら嬉しいです。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・

タイムスケジュール

１２:３０～ 受付開始

１３:００～１３:１０ オープニング

１３:１５～１３:２５ 開会式・表彰式

１３:２５～１３:４０ 体験発表

１３:４５～１５:１５ 基調講演

１５:３０～１８:２０ 分科会

１８:３０～１９:００ 全体会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・



分科会 15：30～18：20 希望する分科会を第２希望まで選択してください。

第１５回
雇用・就労支援フォーラム【申込書】
沖縄県中小企業家同友会 行

※必要事項ご記入の上、切り取らずそのままＦＡＸ、
またはメールにてお申し込みください。

※ホームページからもお申し込みできます。

ＦＡＸ：098-859-6208
E-mail：doyu@okinawa.doyu.jp
HP：www.okinawa.doyu.jp

ＱＲコードからも申し込み可能です→
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お名前 希望分科会 参加方法（いずれかに〇を）

第１希望 第２希望 沖縄産業支援センター ・ Ｚｏｏｍ

第１希望 第２希望 沖縄産業支援センター ・ Ｚｏｏｍ

※会場参加の方は、会場の規模により定員を設けます。分科会は必ず第２希望まで
ご記入ください。

※車いすでご来場される方や、介助者が同行される方は事前にお申し出ください。

お問合わせ／沖縄県中小企業家同友会 TEL：098-859-6205
〒901-0152 那覇市字小禄1831-1 沖縄産業支援センター603

第１分科会 雇用している企業の報告 第２分科会 支援側の報告

第３分科会 連携づくり～パネルディスカッション～

障がい者雇用に取り組むも社員との行き違いが原因で挫
折し諦めかけていた時、どこでもワークと出会い、在宅就
労移行支援を活用した在宅ワークでの障がい者雇用に挑戦
し、想像以上にプラスの成果が生まれました。
雇用に至った背景や準備、雇用後の成果や課題などにつ

いて具体的に報告します。

報告者

（仮)コロナ禍における障がい者就労について

報告者

㈱共栄環境 代表取締役 下田美智代 氏

㈱ケイオーパートナーズ 朝比奈めぐみ 氏
(在宅就労支援事業団那覇どこでもワーク)

パネリスト

テーマ テーマ

テーマ

報告者 (同)ＡＩＣＯ サービス管理責任者

佐藤 香菜子 氏

障がいのある方に対して施設外就労や就労移行などさま
ざまな支援をしている(同)ＡＩＣＯですが、昨年から続く
「新型コロナ」の影響で、ホテルの倒産や雇止めなど色濃
く暗雲がかかります。現状を受け止めレストランを開業し
た経緯、障がいのある方もない方も共に暮らすために、ど
のように支援し経営として成り立たせるのか報告します。

障がいのある方もない方も
共に暮らし働ける現場を創る～支援編～

行 政／

企 業／

行 政／

コーディネーター

厚生労働省 職業安定局障害者雇用対策課
課長 小野寺徳子 氏

㈱リウボウストア 人事総務部次長 亀山弘貴 氏

障がい者雇用を通して働き方を考える

那覇市役所 福祉部障がい福祉課 相談Ｇ
主査 山城悠子 氏

沖縄大学 人文学部福祉文化学科教授 島村聡 氏

※Ｚｏｏｍでの参加の方は、申し込み後にＩＤをお送りいたしますので、メールまたはＦＡＸを必ず記載ください。

※配慮が必要な方は〇印を

車イス・手話通訳

☆今回も絵画を募集しています☆
締切：９月１５日(水)必着
沖縄同友会事務局宛（那覇市字小禄
1831-1 沖縄産業支援センター603）


