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　申込先：沖縄県中小企業家同友会事務局 Ｆａｘ８５９－６２０８　℡８５９－６２０５

※申込みの場合は、下記の項目にご記入のうえ、ご返送ください
　

　　会社名　　　　　　　　　　　　　担当者名（フルネーム）　　　　　　　　　　　　　　　　
　　ＴＥＬ　　　　　　　　Fax　　　　　　　　　Ｅ－ｍａｉｌ　　　　　　　　　　　　　　　　

　　住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※希望コースの□にチェックの記入をお願いいたします。
□通年コース：１２万円（申込締切：２０２１年１月２９日（金））

○活動の内容

・きらりと光る会社発見フェア（合同企業説明会）への参加（裏目のスケジュール参照）

・就職ガイドブックへの企業情報掲載（各学校への配布いたします）

・ＪＯＢＷＡＹ（同友会が提供する就職情報サイト）への登録

・参加企業会議への参加（採用活動に役立つ学習会、企業同士の情報交換も開催）

・学校訪問、大学・専門・高校の就職担当の先生方との懇談会への参加
・学内合説への参加

□合説スポットコース７万円（１回分）（締め切り：合説開催の一ヵ月前）
□第１回（４月２６日（月））　　□第２回（６月２４日（木））

□第３回（８月　４日（水））　　□第４回（１０月　４日（月））
○４回の合同企業説明会のうち、１回ごとに参加できます。

□チャレンジコース３万円（１回分）（締め切り：合説開催の一ヵ月前）
（※同友会主催の合同企業説明会に一度も参加したことがない会員企業が対象となります。）
□第１回（４月２６日（月））　　□第２回（６月２４日（木））

□第３回（８月　４日（水））　　□第４回（１０月　４日（月））

○４回の合同企業説明会のうち、どれか１回に参加できます。
□ガイドブックコース：５万円
○就職ガイドブックに求人情報を掲載します。その他の活動への参加は含みません。


	　
	共同求人の主な活動
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１１月
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	2021年
１月
	　

	２月
	きらりと光る会社発見フェア①（プレ合説）
「若手社員から学ぶ就活の楽しみ方」
会場：沖縄産業支援センター
（２月５日（金）１３：００～１６：３０）

	３月
	　

	４月
	きらりと光る会社発見フェア②
（第１回合同企業説明会）
会場：沖縄コンベンションセンター展示棟
（４月２６日（月）１３：００～１６：３０）

	５月
	　


	　
	共同求人の主な活動

	６月
	きらりと光る会社発見フェア③
（第２回合同企業説明会）
会場：沖縄産業支援センター展示棟
（６月２４日（木）１３：００～１６：３０）

	７月
	　

	８月
	きらりと光る会社発見フェア④
（第３回合同企業説明会）
会場：沖縄コンベンションセンター展示棟
（８月４日（水）１３：００～１６：３０）

	９月
	　

	１０月
	きらりと光る会社発見フェア⑤
（第４回合同企業説明会）
会場：沖縄コンベンションセンター展示棟
（１０月４日（月）１３：００～１６：３０）

	１１月
	　

	１２月
	共同求人総括会議



同友会のきらりと光る会社発見フェアでは、各企業ブースに座るのは採用担当者だけではなく、経営者も一緒になり、会社の概要はもちろん、理念、想いを伝えることを大切にしています。そのことに学生が共感すれば、想いを共有できる仲間との出会いの場となり、入社後のミスマッチは少なくなります。中小企業の採用における環境は今後、ますます厳しくなります。強靭な企業づくりをするために、新卒採用という未来への投資を今が始めるチャンスです。あなたも同友会の共同求人活動に参加しませんか。


＜同友会の共同求人活動の魅力とは＞


同友会の合説が他社と比較にならないほど安く参加費を設定できるのは、参加企業がそれぞれ学校訪問に出向き、協力し合い合説を設営しているためです。企業同士が助け合い、情報交換をしながら活動しているため、アットホームな雰囲気が学生にも伝わり、ご好評いただいております。


きらりと光る会社発見フェア（合同企業説明会）などのイベントだけではなく、各学校とのつながりをもっと深めて学生さんと出会える場、機会を増やす活動にも力を入れていく予定です。中小企業の魅力を伝え、より多くの若者を迎え入れるため、共同求人にぜひご参加ください。











　＜共同求人活動スケジュール＞





※この他にも、各学校との懇談会、学校訪問、参加企業会議、学内合説などを予定しております。


※新型コロナウイルス感染症拡大対策のため、予定を変更する可能性がございますが、ご了承ください。





Ｑ　新卒ではなく、中途採用の方が即戦力になるのでは？


Ａ　確かに中途採用は即戦力ですが、その場しのぎになりがちで、また簡単に採用するから簡単に辞めるのも中途採用です。中長期的に見れば、新卒は素直ですし、計画的に教育することができ、しっかりとした戦力になります。何よりも会社にとって新しい血液のような存在になり、既存の社員にとって刺激になります。








Ｑ　うちみたいな会社でも合説に参加できるの？


Ａ　新卒者の採用は、会社の未来に対する人材投資です。今の現状だからこそ、新しい風を入れ、流れをつくるのです。それが社長の仕事であり、挑戦した企業にだけ与えられるチャンスです。会社の規模は関係ありません。決断してください。








Ｑ　会社にシステムがなく、新卒社員をどう育てていけば不安だ


Ａ　共同求人の活動では、単に人を採用するだけがメリットではありません。参加企業には、素晴らしい成功例を持っている企業が沢山あり、学ぶことができます。また、共同求人と社員教育を不離一体の活動としてすすめていますから、一社でできないことが共同でできます。








